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GÜVENLİĞİ UZMANI VE İŞYERİ HEKİMİ GÖREVLENDİRME ZORUNLULUĞU  1 OCAK 

2025 TARİHİNDEN İTİBAREN BAŞLAYACAK. 

 

 

 

SİRKÜLER 
2024/061 

 
30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
gereğince bütün işyerlerinde iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi görevlendirme zorunluluğu 
öngörülmüştü. Her iş yerinde bir iş güvenliği uzmanı ile işyeri hekimi bulundurma zorunluluğu 
getiren kanun kapsamında da işyerleri; az tehlikeli, tehlikeli, çok tehlikeli olmak üzere üç gruba 
ayrıldı ve bu gruplara geçiş süreleri tanındı.  
 
30 Aralık 2012'de 50'den fazla çalışanı olan bütün işyerleri için, 1 Ocak 2014'te ise tehlikeli ve çok 
tehlikeli sınıfta yer alan ve 50'den az çalışanı bulunan işyerleri için zorunluluk başlamıştı. 
 
En son 2023 sonunda yapılan düzenleme ile 50’den az çalışanı olan az tehlikeli işyerlerinde ve 
kamuya ait işyerlerinde iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi görevlendirme zorunluluğu 31 Aralık 
2024 tarihine ertelendi.  
 
Buna nedenle 50'den az çalışanı bulunan az tehlikeli sınıftaki işyerleri ile kamu kurumlarında 
zorunluluk bir erteleme olmazsa 01 Ocak 2025 tarihinden itibaren başlayacak. 

 
Söz konusu Kanun sirkülerimize ek yapılmıştır. 
   
Saygılarımızla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Not: Sirkülerimiz bilgilendirme amaçlı olduğundan tereddüt edilen bir husus bulunması halinde işlem tesis etmeden önce müşavirliğimize yazılmasını 
rica eder, yalnızca sirkülerdeki açıklamalar dayanak gösterilmek suretiyle yapılacak işlemler sonucunda doğacak zararlardan şirketimizin sorumlu  
olmayacağını belirtir, soru, görüş, eleştiri ve önerileriniz olması halinde antette bulunan iletişim kanallarından tarafımıza  ulaştırmanızı rica ederiz. 


