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VERGI DENETiIM DANISMANLIK

Tarih :01.05.2026

Say1

: 2026/031

Konu :CALISANLARA DOGUM NEDENIYLE VERILEN iZiN SURELERI ILE iS
GOREMEZLIK ODENEKLERINE ILISKIN SURELERDE YAPILAN DEGISIKLIKLER
RESMI GAZETE'DE YAYIMLANMISTIR.

SIRKULER
2026/031

01.05.2026 tarihli ve 33240 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7578 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun'un 2, 15, 16, 18 ve 19 uncu
maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'nda degisiklik yapilmaistir.

Soz konusu diizenlemeler ile;

7578 sayil1 Kanun'un 2'nci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104
tinci maddesinde yapilan degisiklik kapsaminda, kadin memura dogumdan sonra
verilen analik izni stiresi 8 haftadan 16 haftaya ¢ikarilmistir.

7578 sayili Kanun'un 15 inci maddesi ile 4857 sayili i3 Kanunu'nun 74 {inci
maddesinde yapilan degisiklik kapsaminda, kadin isciye dogumdan sonra verilen
analik izni siiresi 8 haftadan 16 haftaya cikarilmistir.

Ayn1 maddelerde yapilan degisiklikler kapsaminda, toplam analik izni stiresi 18
haftadan 24 haftaya ¢ikarilmistir.

657 say1l1 Kanun’un 104 tincti maddesi ile 4857 sayil1 Kanun'un 74 tincti maddesinde
yapilan degisiklik uyarinca, bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya miinferit
olarak koruyucu aile olan memur ve isgiye, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren
talep edilmesi halinde 10 giin {icretsiz izin verilmesi diizenlenmistir.

4857 say1li Is Kanunu'nun 74 {incti maddesinde yapilan degisiklik uyarinca, saglik
durumunun uygun olmasi ve doktor onay: ile kadin iscinin dogumdan once
isyerinde calisabilecegi stire 3 haftadan 2 haftaya indirilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 74 iincti maddesinde yapilan degisiklik uyarinca, kadin
isciye istegi halinde verilen 6 aylik {icretsiz izin siiresinde aranan toplam izin siiresi
16 haftadan 24 haftaya cikarilmistir.

Ayn1 madde kapsaminda, ¢ogul gebelik halinde aranan toplam izin stiresi 18
haftadan 26 haftaya ¢ikarilmistir.
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e 7578 sayili Kanun'un 16 nc1 maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun ek 2 nci
maddesinde yapilan degisiklik uyarinca, isciye esinin dogum yapmas: halinde
verilen {icretli izin stiresi 5 giinden 10 gitine ¢ikarilmstir.

e 7578 sayili Kanun'un 18 inci maddesi ile 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 15 inci maddesinde yapilan degisiklik uyarinca, 5510 sayil1
Kanun'un 4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin
sigortali olmayan esi icin dogum sonrasi analik siiresi 8 haftadan 16 haftaya
cgikarilmistir.

e 7578 sayil1 Kanun"un 19 uncu maddesi ile 5510 say1l1 Kanun"un 18 inci maddesinde
yapilan degisiklik uyarinca, analik halinde gecici is goremezlik 6denegine esas stire
“dogumdan onceki sekiz ve dogumdan sonraki on alti haftalik stire” olarak
diizenlenmistir.

e Ayni madde kapsaminda, dogum sonras: istirahat siiresine eklenen stireler icin
Odenen gecici is goremezlik 6deneginde, kadin sigortalinin dogumdan once
isyerinde calisabilecegi stire 3 haftadan 2 haftaya indirilmistir.

So6z konusu Kanun sirkiilerimize ek yapilmstir.

Saygilarimizla.

Not: Sirkiilerimiz bilgilendirme amagl oldugundan tereddiit edilen bir husus bulunmas: halinde islem tesis etmeden dnce
miisavirligimize yazilmasin rica eder, yalnizca sirkiilerdeki agiklamalar dayanak gosterilmek suretiyle yapilacak islemler sonucunda
dogacak zararlardan sirketimizin sorumlu olmayacagim belirtir, soru, goriis, elestiri ve dnerileriniz olmas: halinde antette bulunan
iletisim kanallarmdan tarafimiza ulastirmanizi rica ederiz.
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